BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OTORGAR
LA TITULARIDAD A UN ASPIRANTE QUE OCUPARA EL CARGO DE DOCENTE CON
CATEGORIA TITULAR AGREGADO DE LA ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION

1. ANTECEDENTES

VISUAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

El Consejo Politécnico en sesion del 11 de febrero del 2016 mediante resoluciéon 16-02-047
aprobé la creacién de partidas presupuestarias, en atencién de la propuesta de convocar a
Concursos Publicos de Méritos y Oposicion para el nombramiento de nuevos Profesores
Titulares en el aino 2016, que se incorporaran con la disminucidn sistematica de profesores
contratados; con base en esta resolucion y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 152 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidon Superior y en el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor Titular de La Escuela Superior Politécnica Del Litoral (ESPOL), que en su
Disposicidon Transitoria Décima Novena sefiala:

“En los concursos de méritos y oposicion para otorgar titularidad a profesores de la
ESPOL que se convoquen durante el afio 2016 para Centros Especificos de Docencia, no
se considerard lo dispuesto en el articulo 16 y 17 del presente Reglamento. Para estos
casos, las bases serdn presentadas por la autoridad competente a la Mdxima Autoridad
de la institucion quien serd la encargada de modificar y/o aprobar las bases

correspondientes, asi como los demds componentes del concurso”.

Se convoca a concurso publico de merecimientos y oposicién para otorgar nombramiento de
Docente Titular Agregado con dedicacién a tiempo completo (40 horas semanales), segun lo

siguiente:
ACTIVIDAD TiTULO Y EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA DEDICACION R.M.U
CENTRO PRINCIPAL/LINEA (PERFIL DEL ASPIRANTE)
DE INVESTIGA-
CION
Titulo de Doctor (Ph. D.) en Artes y/o
Comunicacién Audiovisual, registrado en la
SENESCYT.
Experiencia minima de 3 afios como profesor
en instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacién de prestigio.
E lad Haber:
scuela ae Docencia e |. Creado obras de relevancia; o .
Disefio . o Tiempo
y investigacion en 1. Publicado obras de relevancia; o completo
Comunicacion g . I1l. Publicado articulos indexados P $3500.00
. comunicacion , 40 horas por
Visual - . Las obras o articulos a los que hace
audiovisual referencia este inciso podrdn combinarse semana
EDCOM

hasta llegar a un minimo de tres;
adicionalmente, deberan ser en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion.

Haber obtenido como minimo el 75% del
puntaje en la evaluacién de desempefio en
sus 2 ultimos periodos académicos.




Haber realizado por lo menos ciento ochenta
horas de capacitacidn y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran
sido en metodologias de aprendizaje e
investigacidn; el resto de las horas
correspondera al area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber participado en uno o mas proyectos
de investigacion por un total de 12 meses o
mas.

Demostrar suficiencia en el idioma inglés.
Para efectos de este concurso, la exigencia
requerida en este inciso quedara
demostrada si el aspirante ha obtenido su
titulo de cuarto nivel en una universidad o
institucion de educacion superior donde la
lengua oficial es el idioma inglés.

2. LINEAS DE INVESTIGACION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Para el plan de fortalecimiento docente de la EDCOM, es necesario contar con una planta de
profesores titulares conformado por académicos de alto nivel, por lo que esta convocatoria
permitira vincular a la ESPOL a un profesional con las competencias necesarias para ejercer su

actividad en:
Area Sub-drea Conocimientos especificos requeridos para
(Campo especifico) (Campo detallado) el ejercicio de la docencia e investigacion
Artes Técnicas Audiovisuales y 1. Narracion audiovisual
Produccién para Medios de 2. Cine documental
Comunicacion 3. Maétodos cualitativos para la valoracién
de patrimonios audiovisuales

Lineas de investigacidn.

Este concurso esta dirigido para desarrollar investigacidn en:

e Medios, Cultura y Comunicacién

Objetivos de la posicidon.

El objetivo principal de esta posicidn es fortalecer la planta docente de EDCOM.

Objetivos especificos:

Participar en la actividad docente de la unidad.

Desarrollar investigacion en el drea de conocimiento del concurso.

Dictar seminarios especificos correspondientes a su area de especialidad.
Integrarse o liderar grupos de investigacion.




3.

Actividades
Estos objetivos pueden alcanzarse implementando las siguientes actividades:

e Ejercer la docencia y gestion académica a nivel de grado y/o postgrado en las
areas declaradas para este concurso.

e Formulary ejecutar proyectos de investigacion.

e Participar en eventos cientificos nacionales y/o internacionales en calidad de
expositor y en representacion de EDCOM y de ESPOL.

e  Publicar articulos cientificos en medios de difusidn indexados y de alto
impacto.

e Formulary ejecutar programas y proyectos de vinculacién con la sociedad.

e Otras actividades consideradas prioritarias por la EDCOM.

DOCUMENTOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO

Dentro del plazo sefialado en la convocatoria, los interesados deberan entregar en la Unidad de
Administracion del Talento Humano de la ESPOL (UATH), edificio de gobierno (Rectorado),
ubicado en el campus Gustavo Galindo Velasco, Km. 30.5 Via Perimetral de la ciudad de
Guayaquil, los siguientes documentos:

4.

Copia a color de la cédula de identidad/pasaporte.

Copia a color del certificado de votacién (solo para ecuatorianos).

Copia a color del titulo o grado académico de Ph. D. debidamente registrado en la SENESCYT.
Certificado de materias aprobadas en el nivel de grado (tercer nivel), con promedio de
calificaciones.

Certificado de materias aprobadas en el nivel de posgrado (cuarto nivel), con promedio de
calificaciones.

Certificado de ranking de graduados, en caso de haber obtenido su titulacidon de grado en la
ESPOL o en alguna IES de categoria A del Ecuador.

Hoja de vida, que incluya los certificados originales o sus copias notariadas que acrediten
sus méritos académicos y/o profesionales correspondientes a lo detallado en el anexo A.
Copia notariada del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO
Cierre de la Convocatoria
Diez (10) dias laborables posteriores a la publicacién de la convocatoria, el dltimo
dia maximo hasta las 16h00.
Verificacion del cumplimiento de requisitos
Plazo de cinco (5) dias posteriores al cierre de la convocatoria.
Calificacion de Méritos y Oposicion
Se convocard a la Comisién de Evaluacidon, maximo 20 dias después la recepcién
de los documentos.
Publicacién de Resultados
Inmediatamente después de finalizada la calificacién de los méritos y oposicion.
Solicitud de Revision
Dentro del término de un (1) dia contado a partir de la notificacion del resultado.
Resolucion de Revision
Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la solicitud de revision.



Declaracion de Ganador
Dentro del término de un (1) dia contado a partir de la notificacion de la
resolucion de la revisién.

Apelacion
Maximo (10) diez dias contados desde la declaratoria del ganador.

Proclamacidn de resultados y envio de informe al Consejo Politécnico
Madximo (20) dias habiles contados desde que el Consejo tiene conocimiento de la
impugnacion.

5. DEL PROCESO DEL CONCURSO

Este concurso se desarrolla con base en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y en el Reglamento Interno De Carrera Y
Escalafdon del Profesor Titular de La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).

6. DE LA CALIFICACION
Luego del cierre de la convocatoria y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos del
concurso para cada aspirante, la calificacién se efectuara de acuerdo al siguiente protocolo:

- Se calificard en dos fases: primero los méritos y luego la oposicién. En caso de que el
aspirante se encuentre fuera del pais, se podrd usar medios de comunicacion virtuales para
efectivizar el desarrollo de la fase dos.

- Laevaluacién de méritos consiste en el analisis, verificacién y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes; para este concurso la fase de méritos y la fase de oposicion
tienen un peso de 50% cada una; Las ponderaciones de cada componente estdn detalladas
en la tabla 1 del Anexo A.

- Elportafolio del aspirante se evaluard con base en la rubrica detallada en la tabla 2 del Anexo
A.

- Para la fase de oposicion, el tema de la clase demostrativa se escogera en presencia del
aspirante el dia de su presentacion, de entre los tres (3) temas siguientes:

1) Relacién entre transicion, movimiento y ritmo
2) Elfalso documental
3) Estructura dramatica: planteamiento, confrontacion y desenlace.

- La clase demostrativa tendrd una duracién maxima de 30 minutos, sin considerar la etapa
de preguntas y respuestas.

- Los méritos serdn evaluados y calificados de forma conjunta por los miembros de la
Comisidn de Evaluacién. En caso de no existir acuerdos sobre la valoracién de uno o mas
méritos, se procedera a calificar de forma individual y se calculardn promedios para obtener
una sola nota final de cada candidato.

- La oposicidn serd calificada de forma individual por cada miembro de la Comisién de
Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicidn, con base en la tabla 3 del Anexo A. El



puntaje obtenido en la oposicidén de cada participante, sera el promedio de las calificaciones
asignadas por los integrantes de la Comisidn.

El Presidente de la Comisién, en presencia de los demds miembros, procedera a ponderary
sumar las calificaciones de cada participante por méritos y oposicion, determinando de esta
manera el puntaje total de cada aspirante, de acuerdo a la tabla 4 del Anexo A.

Al final de la reunién de calificacidn del concurso, se elaborard un acta que contendra los
resultados desglosados por cada aspirante y la decisiéon final. Los resultados serdn
inmediatamente publicados y notificados a los aspirantes. El Presidente de la Comisidn
remitird el acta y una copia de la documentacion del concurso al Rector, para su manejo
correspondiente.



Anexo A

Tabla 1:
CALIFICACION DE MERITOS
Integrante
del tribunal
calificador:
Puntaje 45 15 10 15 10 5 100
Maximo
Titulacion de
cuarto nivel | promedio | Experiencia Fluidez
Candidatos de acuerdo | de grado como Obras dfe .Proyeftos.c’ie .e.n el
con las bases afin profesor o relevancia | investigacion | idioma | TOTAL
dela investigador inglés
convocatoria
A
B
C
(...)

Criterios de Calificacion

Para la calificacion de méritos, en lo referente a la titulaciéon de cuarto nivel:

PA: Puntaje Asignado

RSh: Ranking Shanghai en el campo correspondiente:

PA = 45 — [RSh/50]*2

El puntaje minimo para este mérito, para profesores con grado académico de Ph. D. serd
de 15 puntos.

Para la calificacion de promedio de grado afin:

Dentro del tope de las 200 universidades o escuelas politécnicas ubicadas en el ranking
Shanghai, si su promedio de grado es igual o superior a 8 o se ubicé dentro del cuartil
superior de su cohorte: 15 puntos.

Entre las ubicaciones 201 y 500 del ranking Shanghai, se aplicara la siguiente férmula:

PA = 15 — [(RSh/100)]*1,5

Enla féormula anterior, del resultado de la divisidn, solo se tomara la cifra antes del punto
decimal, previo a realizar la multiplicacién.




Para el caso de las IES nacionales con categoria A, si su promedio de grado es igual o
superior a 8 o, si el promedio de grado del postulante esta dentro del cuartil superior de
su cohorte, le correspondera 8 puntos.

Para la calificacion de la experiencia como profesor o investigador:

2,5 puntos por cada ano de experiencia, hasta un maximo de 10 puntos.

Para la calificacion de las obras de relevancia:

5 puntos por cada una, hasta un maximo de 15 puntos.

Para la calificacion de la direccién de proyectos de investigacion:

5 puntos por cada proyecto dirigido.

Fluidez en el idioma inglés:

Se reconocerdn 5 puntos a los postulantes que acrediten fluidez en el idioma inglés (nivel

B2 minimo).
Tabla 3:
CALIFICACION DE OPOSICION
Nombre del que
califica:
Puntaje maximo 35 35 30 100
Estrategias
Calidad de las .. Enseifanza-
respuestas y Conocimiento Aprendizaje
Candidatos X .. del Tema TOTAL
simulacion y Ayudas
didactica didacticas
B
Tabla 4:

RESUMEN DE CALIFICACION PARA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Candidato Méritos (50)* | Oposicion (50)* TOTAL (100)
Candidato A
Candidato B
Candidato C




