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Il TraBAsO

Enjunio, el desempleo se mantuvoy
el subempleo aumenté6 en Guayaquil

41empresas entrevistaron a 1141 aspirantes en una feria ayer

Redaccion Guayaquil (I)

uayaquil fue la ciudad
Gcon los peores indica-

doresdeempleo duran-
te el segundo trimestre. Asise
observaen laencuestade em-
pleo del Instituto Nacional de
Estadisticay Censos INEC).

Sibienel desempleo se man-
tuvo enelordendel5,3% entre
junio del afio pasado y el mis-
momesdel 2017 elempleople-
no cayd casicinco puntos.

La cifra de subempleo del
22.3%, sin embargo, es la que
maés llama la atencién porque
eslamasaltadetodoel pais.Fl
dato es mayor, incluso, que el
nacional (20,5%).

Alex Pilatasig pertenece al
grupo de desempleados que
vive en Guayaquil Eljoven de
32 afios esingeniero mecanico
y hace seis afios se gradu6 de
la Escuela Superior Politécni-
cadelLitoral (Espol).

Ayer form¢ parte de los 1141
politécnicos que asistieron a
las2200 citas de trabajo pacta-
das con4l empresas que parti-
ciparonenunaferiadeempleo
organizadaporlaEspol.

Segtn Pilatasig, trabaj6é dos
afios en una empresa como
encargado del montaje de an-
tenas telefénicas, pero hace
seis meses estd sin empleo.

La firma hizo reduccién de
personal.

“Desde el afio pasado la si-
tuacioén ha sido dificil para to-
dos los profesionales, de dife-
rente areas”, coment6 Fabiola
Andraca, ingeniera en audito-
riay contadora,quientieneun
afno de graduada. No halogra-
do estabilidad laboral, solo ha
tenido contratos temporales.

Las pocas ofertas que se
abren en el mercado obligan
a que los aspirantes sean ca-
da vez mas competitivos. Se-
gtn Raul Coello, director del
Centro de Promocién y Em-
pleo de la Espol, las empresas
requieren personal mas inte-
gral, “que trabaje en equipo,
que sea mas comunicativo,

quebusque capacitarse por su
cuenta. Deben desarrollar ha-
bilidades,comoser sociables”.

E1 60% de los entrevistados
enlaferiaeranprofesionalesy
el 40% egresados o alumnos
delosultimos afios.

Michael Urgiles, de 24 afios,
egresd hace tres meses de la
carrera de ingenieria indus-
trial. En su hoja de vida cons-
ta como experiencia de traba-
jounapasantiade seis meses.

Segtin Gabriela Pontdn, ana-
lista de selecciéon de Almace-
nes T1a, elafio pasadoingresa-
ronll pasantes politécnicos.El
contacto conellos les permite
elaborar una base de datos y
son tomados en cuenta para
futuras contrataciones.
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* Mas de 2 200 citas de trabajo se realizaron en una feria
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (Espol).
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