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Academia y empresa plantean
un desalio a los universitarios

La Espol y Tesalia [anzan un concurso para crear bebidas que identifiquen
al pais y sus raices I Los interesados podran inscribirse hasta el 29 de julio
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GUAYAQUIL

La creaciéon de bebidas que

demuestren las raices de

Ecuador, a través de sus
origenes, ingredientes, paisa-
jes, colores y sabores auténti-
cos, es el reto que lanzan la aca-
demia y la empresa privada a
los universitarios del pais.

La alianza interinstitucional
se concreta en el concurso
‘Ecuador para el Mundo’, que
lanzaron ayer Tesalia cbc y la
Escuela Superior Politécnica
del Litoral (Espol), a través de
su centro de emprendimiento e
innovacién ‘i3Lab’. El fin es
impulsar a los jévenes a desa-
rrollar su potencial, creando so-
luciones innovadoras, con cri-
terios de responsabilidad social
y economia inclusiva.

— LAS FRASES
Queremos a?oyar

las ideas de los
jovenesy
capacitarlos para que

puedan 9

cristalizarlas.

CECILIA PAREDES,
rectora de la Espol

Apoyamos el

desarrollo de

rocesos que
contribuyan a mejorar la

calidad de vida de
los ecuatorianos.
MARIA ISABEL PARRA,
directiva de Tesalia

Cecilia Paredes, rectora de la
Espol, y Maria Isabel Parra, ge-
rente de asuntos corporativos
de Tesalia cbc, firmaron un
convenio de cooperaciéon para
desarrollar iniciativas que fo-

menten el emprendimiento.
“La colaboracién de la indus-
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Acto. La ejecutiva de Tesalia, I\/Iarla Isabel Parra; y la rectora de la Espol, Cecilia Paredes, firmaron un convenio.

N
CARACTERISTICAS

Los emprendimientos de-
beran ser productos existen-
tes (prototipaje) y tener las
siguientes caracteristicas: in-
novacién, rescate de sabores
y uso de ingredientes autéc-
tonos; desarrollo de empa-
ques amigables con el am-
biente; y encadenamiento
productivo que genere eco-
nomia inclusiva.

CALIFICACION

Revelacion que la pro-
puesta busca resolver; evi-
dencia y argumentos que
respaldan el concepto de la
propuesta; diferenciacion y
relevancia de la soluciéon
planteada; propuesta de va-
lor, que incluye elementos
latinos auténticos; sostenibi-
lidad ambiental, social y
econémica de la idea.

tria y la academia es un pilar
fundamental del desarrollo
econdmico y el bienestar de los
ciudadanos. Estamos muy con-
tentos del compromiso de Te-
salia cbc, para conectar el talen-
to de nuestros jovenes univer-
sitarios con las oportunidades
del entorno y apoyarlos en la

aventura de crear valor”, co-
ment6 Paredes.

“Nuestro pais es rico en sa-
bores, texturas, colores, sabe-
res. Buscamos que el espiritu
emprendedor tenga un nucleo
de desarrollo materializando
los miles de elementos que nos
hacen orgullosos de ser ecuato-

rianos. Por ello nos juntamos
con la Espol”, afirmé Parra.

En el concurso podran parti-
cipar estudiantes de cualquier
universidad o escuela politécni-
ca del pais, agrupados en equi-
pos multidisciplinarios (al me-
nos un miembro debe ser de
otra carrera). Los grupos debe-
ran ser de minimo dos perso-
nas y maximo cuatro, y contar
con un tutor que tendra que ser
un profesor titular u ocasional
de la universidad.

Los interesados deberan ins-
cribirse en la pagina web
https:/ /www.i3lab.org/ecuador-
para-el-mundo hasta el 29 de
julio. El 14 de octubre termina-
ra el proceso.

Para sus propuestas, los
universitarios tendran que
aplicar los conocimientos y
tecnologias de la academia, asi
como practicas sostenibles y
cumplir con politicas de eco-

B convenio

Un apoyo
para el
desarrollo

La Espol y Tesalia fir-
maron un convenio para
el desarrollo conjunto de
actividades entre la aca-
demia y la empresa priva-
da, alianza para conti-
nuar creando valor y se-
guir en la busqueda de
soluciones a los proble-
mas de la sociedad.

El Centro de Emprendi-
miento e Innovacién de la
Espol i3Lab ofrece aseso-
rias, entrenamiento, in-
vestigacion y soporte a los
universitarios; mientras
que Tesalia los ayudara a
desarrollar la carrera pro-
fesional en la compafiia

nomia inclusiva, es decir, que
aporten a mejorar las oportu-
nidades y calidad de vida de las
personas que participan en la
cadena productiva.

El equipo ganador recibira
un viaje a uno de los centros de
desarrollo e innovacién con los
que trabaja Tesalia cbc en el
mundo y 2.500 délares como
capital semilla para la ejecu-
cién de sus emprendimientos.

Ademis, hay dos menciones
especiales: ‘Ecuador sustenta-
ble’, que reconoce el proyecto
que mejor incorpore practicas
sostenibles en la cadena de va-
lor de su producto, desde el ori-
gen de sus ingredientes hasta
el empaque del mismo; y ‘Em-
pecemos por casa’, que distin-
gue al proyecto que incorpore
la mejor idea de experiencia de
compra y consumo de su pro-
ducto para que sea disfrutado
en hogares ecuatorianos.



