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La empresa Colgate entrevistd a cuarenta estudiantes de la Espl:;l para seleccionar a empleados.

21 empresas buscaron
reclutar a politécnicos

Oxy, Holcim y Porta seleccionaron personal

REDACCION GUAYAGUIL

Los departamentos de recursos
humanos de 21 compafiias la-
boraron ayer en la Politécnica.
Porta,Oxy, Dole, Colgate, Pro-
naca e Importadora El Rosado
fueron algunas de las empresas
que entrevistaron a 600 egresa-
dos de la Escuela Superior Poli-
técnica del Litoral, de los que re-
clutardn al menos a 100.
Moisés Tacle, rector de la Es-

Espol ha adaptado”. Todos los
encueniros han sido exitosos,
pues los estudiantes acudieron
sin ser obligados.

“Para esta institucién colocar
a nuestros egresados en las me-
jores empresas del pais es uno
de nuestros mejores indicadores
de éxito, asi como de la credibi-
lidad que tiene la universidad;
es nuestro termometro”.

Carlos Estrella, gerente de Re-
cursos Humanos de Industrias

pol, sostuvo que este es el octa-
vo encuentro laboral que orga-
niza su Centro de Promocién v
Empleo con una frecuencia bia-
rual. “Lograr un acercamiento
directo, entre egresados y em-
pleadores, es una norma que se
da en las universidades de pai-
ses del primer mundo y que la

Ales, sostuvo que acogen a pro-
fesionales de la Espol por su ni-
vel académico. “Nos enfocamos
en estudiantes de esta universi-
dad porque son personas que
quieren salir adelante, ademnds
de su nivel académico”, sefiald.
César Arrieta,

wcepmmdente
de desarrollo de Iseyco, sponsor

oficial del evento, manifesté que
este tipo de encuentros signifi-
can menores costos para erm-
presas por concepto de recluta-
miento de personal.

Ademés de esto captamos es-
tudiantes politécnicos que se
adecuan al perfil requerido con
capacidad para resolver proble-
mas. "En nuestra compafiia to-
do el personal es politécnico”.
Izeyco es un grupo que provee
soluciones en telecomunicacio-
nies a empresas como Conecel,
Telconet, Otecel y Pacifictel.

1
en desarrollo humano del grupo
Investamar, dijo que los estu-
diantes que sean seleccionados
se ben 4n por la continua

mﬂuﬁn que la empresa
ademas de la estabilidad.




