
 

 

 
LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA CONTRATACIÓN 

 
 

Los documentos habilitantes que deberán ser presentados físicamente, cuando los  postulantes 
resulten pre-seleccionados son: 
 
• Copia a color de cédula y certificado de votación o pasaporte. 
• Copia del título(s) de postgrado y grado en el área afín a la cátedra a la que aplica. 
• Copia del certificado de la SENESCYT del registro del título de postgrado o documento de  la 

Universidad en el que se indique que el título está en proceso de registro. Sólo se considerará 
a los aspirantes que cuenten con título de cuarto nivel afín a las materias. 

• Certificado de no tener impedimento legal para ejercer un cargo público, obtenido a través 
de la página del Ministerio de Relaciones Laborales. 

• Certificado de no laborar a tiempo completo en otra institución, en el caso de que su aplicación 
se realice para ser profesor con dedicación a tiempo completo. 

• Copia certificada del registro académico del promedio de postgrado. 
• Copia certificada del promedio de grado y las calificaciones de las materias con el número de 

veces que tomó cada una de ellas. En el caso de graduados de ESPOL no se requiere la 
presentación de estos documentos. 

• Los docentes seleccionados deberán presentar un certificado de haber aprobado algún 
examen internacional, tales como: TOEFL, FCE, IELTS, CAE, TOEIC, CPE, o sus similares para el 
idioma inglés, equivalente al nivel B2. De no contar con uno de estos certificados, podría 
rendir el examen de ubicación de inglés Cambridge English Placement Test u otro que ofrezca 
el Centro de Lenguas Extranjeras de ESPOL. 

 

 


