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Maestria en Economia y Direccion de Empresas

La Facultad de Ciencias Sociales vy
Humanisticas (FCSH) nacié dentro de la
ESPOL con el objetivo de entregar a la
sociedad profesionales que tengan
conocimiento y autonomia de
pensamiento, preparados para resolver
los problemas de su entorno; pero, sobre
todo, profesionales humanistas y con
vocacion de servicio.

En 1998, como respuesta a la demanda
social de estudios de cuarto nivel, la
Unidad de Postgrados de nuestra
facultad inicié sus actividades con una
propuesta académica que ha destacado
por mantenerse a la vanguardia del
conocimiento con una reconocida calidad
docente, con trayectoria académica vy
amplia experiencia profesional.

Hoy,  ofrecemos los  siguientes
programas; Maestria en Economia y
Direccion de Empresas, Maestria en
Gestion del Talento Humano, Maestria en
Politicas y Gestion Publica, Maestria en
Finanzas, Maestria en Marketing de
Destinos y Productos Turisticos, ademas
de programas y seminarios de formacion
profesional.

Te invitamos a formar parte de una
experiencia enriquecedora con la que
podras ser un profesional de excelencia
con conocimientos solidos que te
permitan trascender en un entorno cada
vez mas competitivo y desafiante.

iBlenvenidos!



Elige ESPOL

La mejor universidad publica del pais y una de las
mejores de Latinoamérica, segun rankings
internacionales.

1 PRESTIGIO INSTITUCIONAL

CAMPUS PRIVILEGIADO
560 hectareas de bosque protegido, que invitan a
permanecer en contacto con la naturaleza.

VINCULACION CON LA COMUNIDAD
Nuestros programas responden a las
necesidades de la sociedad.

Movilidad estudiantil, desarrollo de proyectos de

CONVENIOS Y ALIANZAS INTERNACIONALES
4 investigacion y networking.

INFRAESTRUCTURA MODERNA

Nuestras instalaciones cuentan con laboratorios y
herramientas tecnoldgicas que complementan la
formacion de calidad.

EMPLEABILIDAD
Graduados con alta tasa de empleabilidad en
empresas nacionales y extranjeras.
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La Maestria en Economia y Direccion de Empresas se presento por
primera vez en el mercado en 1998, como respuesta a la demanda
de estudios de cuarto nivel. El objetivo de este programa es
impulsar las competencias que un ejecutivo debe poseer, para

desenvolverse en el area de la administracion de empresas con
caracteristicas diferenciadoras sobre sus pares, a través del

- 25 analisis el entorno econémico en un contexto global.




Perfil del postulante

Profesionales que deseen complementar
sus conocimientos en la direccion
empresarial y que cuenten con titulo de
tercer nivel en areas relacionadas
preferiblemente con las ciencias
economicas, administrativas y de
negocios. Asi, tales como: Economistas,
Ingenieros Comerciales, Licenciados
en Administracion, etc.

Perfil del Graduado

Al culminar la malla curricular, el estudiante tendra
conocimiento de los fundamentos tedricos e
instrumentos practicos en el campo de la
economia y de la direccion de empresas y estara
en capacidad de:

e Identificar técnicas cuantitativas adecuadas que
permitan la medicion, el analisis y el prondstico
del entorno nacional e internacional y los efectos
de las politicas economicas sobre la empresa.

¢ Analizar problemas empresariales para mejorar la
competitividad de las organizaciones.

e Realizar investigacion aplicada y consultoria en
las areas de Economia y Direccion de Empresas.

Titulo que otorga:
Magister en Economiay
Direccion de Empresas



Maestria en
Economia y Direccion de Empresas

M1 Macroeconomia para Negocios
M2  Economia Gerencial

M3 Estadistica Aplicada a la Economia y Negocios
M4 Econometria Aplicada

M5 Estrategia y Liderazgo

M6 Proyecto de Titulacion |

M7  Finanzas Corporativas

MS8 Evaluacion de Proyectos

M9 Seminario Internacional*

M10  Gestion del Talento Humano
M11 Proyecto de Titulacion Il

32 horas

32 horas

32 horas

32 horas

32 horas

32 horas

32 horas

32 horas

20 horas

32 horas

64 horas

*Seminario Internacional: Modalidad virtual. Al aprobar el estudiante recibira un certificado de la

institucion extranjera.

Tu titulo de Postgrado en

ano



Nuestros docentes

1

Juan Carlos Jacome, M.Sc en Andlisis de Politicas Sociales, Programa Impalla,
CEPS/INSTEAD & KU Leuven, Differdange-Luxemburgo, Lovaina-Bélgica. Magister en
Economia, Universidad Catodlica de Lovaina, Louvain-la-Neuve, Bélgica. Economista
por Espol. Amplia experiencia en el sector publico como, por ejemplo: Presidente del
Directorio de la Corporacion Financiera Nacional BP. Miembro del Directorio de la
Corporacion Andina de Fomento (CAF). Intendente Zonal 8 Superintendencia de
Control del Poder de Mercado. Profesor de grado y posgrado en varias instituciones de
educacion superior del pais.

Materia: Macroeconomia para Negocios

Claudia Marquez, M.Sc en Comunicaciény Licenciada en Administracion de Empresas,
Florida Atlantic University. Actualmente cursa un doctorado en ciencias sociales en la
Universidad Nacional de La Plata Argentina. Trabajé en el centro de carreras y empleo
de Florida Atlantic University y como asesora académica para el departamento de
Estado de los Estados Unidos. Actual Gerente de Relaciones Externas (ESPOL) desde
el 2019.

Materia: Gestion del Talento Humano

Leonardo Sanchez, Ph.D en Economia Agricola, Texas A&M University. Magister en
Economia, Universidad Pompeu Fabra. Economista, Escuela Superior Politécnica del
Litoral. Ex Director de Regulacion Econémica en EMAPAG-EP. Ex Decano de la FCSH
ESPOL. Investigador para el Banco Interamericano de Desarrollo 2013- 2014. Profesor
de grado y posgrado en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de ESPOL.

Materia: Economia Gerencial

Leonardo Estrada, Ph.D y Magister en Direccion de Empresas, Universidad de Tulane.
Magister en Docencia e Investigacion Educativa, Escuela Superior Politécnica del
Litoral. Economista por la ESPOL. Ex Decano de la FCSH ESPOL. Profesor de grado y
posgrado en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de ESPOL. Actual
Gerente de Planeacién Estratégica en la Espol

Materia: Estrategiay Liderazgo

Gonzalo Sanchez Lima, Ph.D y M.Sc. en Economia, Texas A&M University (EE.UU).
Economista, Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. Ha sido consultor para el BID,
IOT y USAID. Actualmente, es el Director del Centro de Investigaciones de la ESPOL.
Materia: Estadistica Aplicada a la Economia y Negocios

Manuel Gonzalez Astudillo, Ph.D. en Economia, Indiana University. Magister en
Economia, Universidad de Chile. Economista, Escuela Superior Politécnica del Litoral.
Actual Economista Principal, Junta de Gobernadores del Sistema de la Reserva
Federal, Washington D.C. (EE.UU). Profesor de posgrado en la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas de ESPOL.

Materia: Econometria Aplicada



Maria Elena Romero, M.Sc Economista por la Espol y Master en Finanzas por la
Universidad de Chile. Se ha desempeiniado como profesora de grado y posgrado en el
area de Finanzas. Ha sido coordinadora de programas académicos de grado y
posgrado, asi como directora del Centro de Investigaciones Econémicas de la Espol.
Ex Subdecana de la FCSH ESPOL. Participé como facilitadora en el Programa
“Formando Lideres para la Transformacion” de la Corporacién Andina de Fomento y la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, Ediciones 2007-2013. Actual Decana de la
FCSH ESPOL.

Materia: Finanzas Corporativas

Nassir Sapag, M.Sc en Administracion, ESAN (Pert). Ingeniero Comercial y Contador
Auditor de la Universidad de Chile. Consultor internacional para el BID, OEA, IICA, entre
otras instituciones publicas y privadas. Profesor titular de la Universidad de Chile.

Materia: Evaluacion de Proyectos

Juan Carlos Campuzano, M.Sc en Economia, Universidad Pompeu Fabra (Espafia).
Economista, Escuela Superior Politécnica del Litoral (Ecuador). Amplia experiencia en
el area de fiscalidad internacional en el Servicio de Rentas Internas (SRI). Miembro de
la red de expertos en precios de transferencia de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU). Profesor de grado y posgrado en varias instituciones de educacion
superior. Actualmente, se desempena como Coordinador de Politica Fiscal en el
Ministerio de Economia y Finanzas del Ecuador.

Materia: Proyecto de Titulacion |

Holger Barriga, Ph.D en Administracion de Empresas Estratégicas, CENTRUM Graduate
Business School de la Pontificia Universidad Catélica del Perd. Maestria en
Administracion de Empresas, Université du Québec a Montreal. Ingeniero Eléctrico,
ESPOL. Amplia trayectoria en cargos directivos en el sector privado. Profesor de grado
y posgrado en materias como Gerencia de Operaciones, Administracion, Negociacion y
Sistemas de Informacién Gerencial.

Materia: Proyecto de Titulacion Il

Ronald Campoverde, Ph.D. en Administracion Estratégica de Empresas de la Escuela
de Negocios CENTRUM, Pontificia Universidad Catdélica de Perd. Magister en
Comercio Internacional de la Universidad Complutense de Madrid (Espafa).
Economista por la Espol. Profesor a nivel de pregrado y posgrado en las areas de
Marketing, Administracion y Estadistica, colaborando con diversas instituciones
educativas. Actual director de la revista Compendium de la FCSH ESPOL.

Materia: Proyecto de Titulacion Il



Nuestros graduados

2sional con
analisis de

El expertise técnico, tedrico y practico que se adquiere en los
diferentes programas de la ESPOL es motivo de orgullo y diferenciacion en
el mercado local; sin embargo, las soft skills que uno adquiere mientras
cursa el postgrado (la persuasion en todos los niveles jerarquicos, el
engagement, el empoderamiento; el enfoque a resultados; entre otros)
son realmente ese valor agregado que permite competir laboralmente a
nivel internacional. La ESPOL me abrié las puertas a los mercados
globales, permitiéndome posicionarme de igual a igual con profesionales
de todo el mundo y de todos los niveles académicos; e incluso, sobresalir
de entre ellos.

M.Sc. Renato Geovanny Basantes Villacis
Economic Policy Head Manager — Zone Middle Americas &
Anheuser-Busch InBev - Global

Convenios y membresias
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Requisitos de admision

» Comprobante de inscripcion al proceso de postulacion ($160,00). Incluye examen
* Hoja de vida actualizada (formato libre o formato ESPOL).

¢ Registro del titulo de tercer nivel desde la pagina web de la SENESCYT.

¢ Copia simple del récord de notas de estudios de pregrado.

¢ Copia a color de su cédula de identidad.

* Copia a color del certificado de votacion (actualizado).

« Referencia académica y/o profesional (formato adjunto en el correo).

e Carta de motivacion para aplicar al programa (formato adjunto en el correo).

« Copia de planilla de servicio basico (actualizada).

e Copia a color de carné de discapacidad (en caso de tenerlo).

Nota: Nuestro proceso de postulacion es en linea y la documentacion deber ser cargada o subida en la
plataforma del Sistema de Gestion Académica de Postgrados, ESPOL. (www.sgap.espol.edu.ec/login)

Para estudiantes extranjeros:

e Copia de cédula de identidad si la tiene, o en su defecto, copia a color del pasaporte vigente.

e Copia del titulo de tercer nivel apostillada o legalizada por via consular.

o Certificado de registro del titulo de tercer nivel emitido por la Senescyt y puede ser entregado
hasta 3 meses de la admision siempre que la universidad conste en el listado de Instituciones
de Educacion Superior extranjeras para registro automatico de titulos de la Senescyt

- - On®
Horarios de la maestria s
La maestria esta conformada por dos periodos ordinarios Horario (Cada 15 dias)
dentro de un ano, en los que se imparten 10 modulos, Viernes:
seguido de un Trabajo de Titulacion. 18:00- 22:00

) - Sabado y Domingo:

Contamos con tecnologia y plataformas de aprendizaje 08:00 - 14:00
virtual que garantizan una experiencia de postgrados de =  ~"TTTTTTTTTTToTTTooToTooooooo-
alta calidad. Para materias con profesores extran-

jeros, las sesiones se desarrollaran de
lunes a viernes a partir de las 18:00 -
22:00 y los dias sabados y domingos

Financiamiento de 08:00 - 14:00
e Crédito directo ESPOL e Crédito estudiantil bancario

Medios de Pago

Pagos en linea con tarjeta de crédito o deébito, transferencias bancarias, cheques certificados o
depositos.



Escuela Superior
olitécnica del Litoral

Informacién y contactos:
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, Espol

Teléfono:+593 4 2269051- +593 4 22669009
0958641972 -0983267245

Atencién lunes a viernes de 8h30 a 16h30

email: postgradosfcsh@espol.edu.ec

Campus Gustavo Galindo - Km 30,5 Via Perimetral
Guayaquil - Ecuador




